OSRODE

16020 Crarna Biatost

. Torowa 144

tel, 85 714-61-3¢

woj. podiaskie

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA OSOBISTEGO

OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej informuje o naborze
kandydatow na stanowisko asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej w ramach
realizowanego resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2021

Oferta pracy — ,,asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”
Liczba etatow - 1
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Wymagania niezbe¢dne :

wyksztalcenie : minimum srednie;

dodatkowo asystentem osoby niepelnosprawnej moze zosta¢ osoba posiadajaca
dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastgpujacych kierunkach:
asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny;

lub osoba posiadajaca co najmniej 6 miesigczne udokumentowane doswiadczenie w
udzieleniu bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym np. doswiadczenie
zawodowe, udzielenie wsparcia osobom niepelnosprawnym w formie wolontariatu;
nieposzlakowana opini¢;

niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;

pelng zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

dodatkowo: prawo jazdy kat. B.

Pozadane cechy i kompetencje asystenta osoby niepelnosprawnej:
umiejetnosé skutecznego komunikowania sig z osobg niepetnosprawna,;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
empatia; L,
umiejetnosé organizacji pracy.z osobg niepelnosprawng;
odporno$é na sytuacje stresowe.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej moze pomaoc:
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w wyjséciu, powrocie oraz dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce
(np. dom, praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe, $wiatynie, placowki stuzby
zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy, znajomi, rodzina,
instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne/ rozrywkowe/spoteczne/sportowe);

w zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika Programu przy ich
realizacjl;

w zalatwianiu spraw urzedowych;

w nawiazaniu kontaktu/wspolpracy z roznego rodzaju organizacjami;

w korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);
wykonywaniu c¢zynnosci dnia codziennego.

Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV);
list motywacyjny;



¢. kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoly),
staz,

d. druk kwestionariusza osoby ubiegajgce;j sic o prace (druk w zataczniku nr 1),

e. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pehi z
praw publicznych i o nickaralnosci za przestgpstwa popetnione umys$lnie;

f.  o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji (druk w zafaczniku nr 2),

inne dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Forma zatrudnienia:
umowa zlecenie/umowa na $wiadczenie ustug;
liczba zaplanowanych godzin w 2021 roku — do 900 h
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Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 85 714 61 20

Wylonienie kandydata i podpisanie umowy nastapi w momencie otrzymania dotacji na
realizacje zadania.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie M-GOPS w Czarnej Bialostockiej, w
kopercie z dopiskiem: »nabdr na stanowisko- asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”
lub listownie na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnej

Bialostockiej, 16-020 Czarna Bialostocka, ul. Torowa 14A w terminie od dnia ogloszenia
do dnia 23 kwietnia 2021 r. do godziny 15.00.

Dokumenty, ktére wplyng po terminie, tj. po 23.04.2021r. nie beda rozpatrywane.
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