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Czarna Biatostocka dnia listopad 2019r.

Dyrektor Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej oglasza naboér
na stanowisko kierownik Klubu Senior + w Czarnej Bialostockiej

1. Nazwa jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Torowa 14A

16-020 Czarna Bialostocka

2. Nazwa stanowiska:
Kierownik Klubu Senior + w Czarnej Bialostockiej.

. Wymagania niezbedne na stanowisku:

. Obywatelstwo polskie.

. Wyksztalcenie wyzsze.

. Co najmniej 5 — letni staz pracy, W tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spoteczne;.

. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

. Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepiséw prawnych dotyczacych pomocy spotecznej.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe. :

7. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

9. Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinia.
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4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

— Znajomos¢ przepiséw Ustawy o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U z 2019r. poz. 1507 z pdzn.
zm).

— Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, cierpliwo$é, dyspozycyjnoéé, kreatywnosé, dobra
organizacja pracy, zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych

— Obstuga komputera.

— Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Realizacja programu dziatalnosci Senior +.

2. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior+.

3. Kierowanie biezacg dzialalno$cia Klubu Senior +.

4. Nadzor i prowadzenie Klubu Senior +.

5. Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja.

6. Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek.

7. Prowadzenie dokumentacji w zakresie: listy obecnosci, dokumentacja uczestnikow klubu oraz osdb
prowadzacych zajecia.

8. Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ustawy o ochronie danych osobowych.

9. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow.

10. Organizowanie form wsparcia dla senioréw.

11. Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wyjazdéw do kina, teatru, wycieczek oraz innych miejsc.

12. Dokonywanie w ramach budzetu zakupdw niezbednych do prowadzenia zajec.

13. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczef finansowych Klubu Senior +.

14. Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspétpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz instytucjami
1 organizacjami.

15. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych zajeciach.

16. Reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Czarnej Biatostockiej ul. Koécielna 8, 16-020 Czarna Biatostocka

oraz Miejsko-Gminny Osérodek Pomocy Spofecznej w Czarnej Biatostockiej ul. Torowa 14A, 16-020 Czarna
Biatostocka.

2. Okres zatrudnienia od stycznia 2020r.




3. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony na ' etam.

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w M-GOPS w Czarnej Biatostockiej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

¢) kserokopi¢ Swiadectw pracy ( jedli takie posiada) lub oswiadczenie w przypadku trwajacego stosunku pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z
praw publicznych,

h) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu
postgpowanie przygotowawcze o przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

i) podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na wyzej
wymienionym stanowisku,

J) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu naboru,
tj. podpisanie klauzuli o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby
przeprowadzania procedury naboru na stanowisko wrzednicze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa’”.

%) podpisane oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywaé zajeé
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktdre wykonuje w ramach obowiazkéw shuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie stronniczo$é lub interesowno$é oraz zajec sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenia niezb¢dne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem, za$ kopie skladanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.

9. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw:

osobiScie w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockie przy
ul. Torowej 14A lub poczta na adres: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej, 16-020 Czarna
Bialostocka ul. Torowa 14A z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Klubu Senior+ w
Czarnej Bialostockiej" w terminie do dnia 4 grudnia 2019r. do godz. 15*

Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wptywu do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czamej Biatostockiej.

Aplikacie, ktére wplyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznei w Czarnej Bialostockiei po wyzei
okre$§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spelniajagce wymogi formalne w wyniku wstepnej rekrutacji zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng.
O terminie 1 miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie droga telefoniczng. Dokumenty
odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej ul.
Torowa 14A w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia procedury naboru tj. od zamieszczenia informacji o wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.meops.um.czamabialostocka wrotapodlasia pl/) oraz na tablicy informacyjnej 1 stronie internetowej
(www.m-gops.pl) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej przy ul. Torowej 14A.




Obowiazek informacyjny Administratora Danych Osobowych

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQ"), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Miejsko-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej, z siedzibg w 16-020 Czarna Biatostocka, ul. Torowa 14A. Moze Pan/Pani
skontaktowac sig z nami osobiscie lub telefonicznie pod numerem 85 714 61 30.

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez placéwke danych osobowych moze sie
Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem korespondencji e-
mail kierowanej na adres: iod_mops_czarnabial@podlaskie.pl, nalezy pamieta¢, iz powyzsze dane
stuzg wyfacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych postepowania
w danej sprawie.

Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji konkursu na stanowisko pracy w Miejsko-
Gminnym O$rodku Pomocy Spotfecznej w Czarnej Biatostockiej.

Dane osobowe nie bgdg udostepniane podmiotom innym, niz uprawnione ma podstawie przepiséw
prawa.

Dane osobowe, beda przetwarzane na podstawie zgody. Niepodanie tych danych lub brak zgody na ich
przetwarzanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na dane
stanowisko.

Moze Pan/Pani wycofac¢ swojg zgode w dowolnym momencie. W tym celu nalezy zwrdcic sie pisemnie
do Administratora Danych.

Zebrane dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres niezbedny do realizacji obowigzkdéw
spoczywajacych na pracodawcy, a po utracie ich przydatnosci jako dokumenty archiwalne.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz mozliwoé¢ ich uzupetnienia i
aktualizowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych.

Ma Pan/Pani prawo zada¢ wstrzymania przetwarzania lub usuniecia danych, ktére zebralismy za
Pana/Pani zgoda. Réwnocze$nie ma Pan/Pani prawo do przeniesienia tych danych oscbowych.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.






