Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Torowa 14A
16-020 czarna Bialostocka
Czarna Bialostocka, 03.10.2022 r.

111.3.2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej informuje o
naborze kandydatow na stanowisko: pracownik socjalny

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
16-020 Czarna Bialostocka ul. Torowa 14A

2. Okreslenie stanowiska:
Pracownik socjalny

3. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace W pelnym wymiarze czasu pracy - 1 etat

4. Wymaganie niezbedne:
a) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej;
b) znajomos$¢ i umiejetnos¢ stosowania nastgpujacych aktow prawnych :
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
- ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego;
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
- ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji,
- inne ustawy i rozporzadzenia aktualnie obowigzujace w pomocy spotecznej.
c) obywatelstwo polskie;
d) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
f)  wymagany minimum roczny staz pracy w pomocy spolecznej;
g) nieposzlakowana opinia;
h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

5.Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem;
b) obowigzkowosc, rzetelnos¢, punktualnos¢, odpowiedzialnosé;
C) umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem;
d) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;
e) dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;
f) znajomos¢ obstugi programu Helios.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z obowiazujacej ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w szczegdlnosci:

a) praca socjalna;



b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

C) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

d) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

e) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie W uzyskiwaniu takiej pomocy;

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

g) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s6b 1 rodzin;

1) wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

J) prowadzenie korespondencji wychodzgcej i przychodzacej;

K) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych i wnioskowanie o udzielenie pomocy;

I) obstuga programéw komputerowych;

m)analiza skuteczno$ci stosowania form pomocy;

n) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

0) przygotowywanie projektow decyzji i pism;

p)uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty’’;

q) wspolpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny
1 pieczy zastgpczej;

r) rzetelne sporzadzanie sprawozdan i analiz;

s) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.

7. Wymagane dokumenty:

a) CV oraz list motywacyjny;

b) kwestionariusz dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,(zatgcznik nr 1);

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;

d) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych;

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe;

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego o nastgpujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) ”,(zalacznik nr 2).

Oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem, za$ kopie skladanych
dokumentéow powinny by¢ poswiadczone i podpisane przez kandydata ,,za zgodnos¢
z oryginalem”.



8. Informacje dodatkowe:
a) miejsce pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej
ul. Torowa 14 A oraz teren Gminy Czarna Bialostocka;
b) praca w $§rodowisku;
c) bezposredni kontakt z klientem;
d) praca biurowa z obstugg komputera.

9. Migjsce i termin zloZenia ofert.

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢é w zamknigtej kopercie do dnia
14.10.2022r. do godz. 15:30 osobiscie w pokoju 302 w siedzibie M-GOPS lub wystaé
pocztg na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Bialostockiej,
ul. Torowa 14A, 16-020 Czarna Biatostocka z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
pracownik socjalny”

b) Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina
wptywu do siedziby zamawiajacego, a nie data wystania.

10. Inne informacje:
a) aplikacje, ktore wptyna po okreslonym terminie, jak rowniez nie spetniajace wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane;
b) wybrane osoby spetniajace kryteria formalne zostang powiadomione telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej;
¢) kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiani;
d) Dyrektor zastrzega sobie prawo zamknigcia postgpowania bez wyboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie internetowe;j:
www.m-gops.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Elektronicznie

A n n a podpisany przez

Anna Kutak
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