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dla asystenta rodziny w ramach umowy o prace
w Miejsko-Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej
w Czarnej Bialostockiej

1.Wymagania niezbedne na stanowisku:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologi
lub praca socjalna lub
b) posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkolenie
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub g
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okres$lony na pods
ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011r. (D7
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a
co najmniej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;
d) posiada prawo jazdy;
e) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nig
ani ograniczona;
f) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosun
z tytulu egzekucyjnego;
g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestep
przestgpstwo skarbowe;
h) posiada dobrg znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wspierania rodziny i system
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialas
1 narkomanii.

2. Wymagane dokumenty :

a) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

b) kopie §wiadectw pracy;

¢) kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
d) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzys
publicznych;
¢) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za un
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

f) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

g) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku g
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

h) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobow
tj. podpisanie klauzuli o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oso

przeprowadzania procedury zatrudnienia zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami praw

Wszystkie dokumenty i os§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, za
dokumentéw powinny by¢ po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z orygina

czerwiec 2019 r.
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3.Informacje dodatkowe:
Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana dla rodzin z terenu miasta i gminy Czarna Bialostocka.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona oraz asystent nie moze prowadzi¢ postgpowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Czarnej Bialostockiej lub poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 16-020
Czarna Bialostocka ul. Torowa 14A z dopiskiem: ,,Dotyczy oferty na stanowisko Asystenta Rodziny
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej" w terminie do dnia
25.06.2019 r. do godz. 15%°

Oferty, ktére wplyng do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej Bialostockiej
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
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